
TALLER JERONI DE MORAGAS
S. Coop. C. Lda. 

CENTRE ESPECIAL DE TREBALL

Com Pot Una Empresa 

Acomplir La L.I.S.M.I. 

Acollint-se A Les Mesures Alternatives 

Que Estableix La Normativa?



1.   La L.I.S.M.I.

La llei 13/1982, de 7 d’abril (LISMI) obliga les 

empreses de 50 o més persones de plantilla a 

reservar un 2% dels

llocs de treball per a la contractació de 

persones amb discapacitat.

Amb caràcter excepcional, s’han previst mesures 

alternatives a aquesta contractació

directa, davant determinades dificultats 

empresarials.
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Mesures Alternatives a la Contractació 

Directa de Persones amb Discapacitat
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Davant determinades dificultats per contractar  el 2% de la plantilla amb 

discapacitat,  la llei preveu –amb caràcter excepcional-

MESURES ALTERNATIVES 
a la contractació directa:

2.

Contractació de 

bens o serveis 

amb un Centre 

Especial de 

Treball (CET)

Donacions a 

Fundacions que 

fomentin la 

formació o inserció 

laboral.



Oferim una experiència de més de 30 anys treballant per 

empreses de sectors molt diversos, 

amb un servei de qualitat i a preus competitius.

3.   SOBRE EL C.E.T. JERONI DE MORAGAS

Manipulat de 

productes:

...............................

Serveis integrals  

per a empreses i 

altres entitats:

Neteja, 

jardineria, 

consergeria...
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Servei 

Professional de

Bugaderia.

PRÒXIM INICI
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Avda.Villadelprat, 79

08197 Sant Cugat del Vallès

Barcelona

Tfn. 93 674 50 48

b.ferrero@jmoragas.org

CONTACTI AMB NOSALTRES 

I LI FACILITAREM 

EL QUE NECESSITI



TALLER JERONI DE MORAGAS


